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INTECtRACtON 
es un espacio promovido 
por Fundación CAi, 
Fundación lbercaja, DFA 
y Plena Inclusión, con el 
objetivo de informar y dar 
voz a los principales 
colectivos de personas con 
discápacidad y 
enfermedad mental y 
sensibilizar a la sociedad 
sobre la importancia de la 
integración. 

INTE<:tRACION 
tablón de anuncios 

PLENA INCLUSIÓN 

· Vuelven las 
clases para 
preparar 

, oposiciones 

O ■ El Ayuntamiento 
•-• de Zaragoza va a ha- 

- _ A ~ cer oposiciones pa- w 1..,,0 ~ ra contratar a nue- 
vos trabajadores. 

t z· Algunos de esos puestos de tra 
bajo estarán reservados pata per 
sonas con discapacidad. 

Muchas personas con discapa 
cidad están el paro. 

Por eso es muy importante que 
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► ► Alumnado de Plena inclusión tras salir del anterior examen de 
oposiciones del ayuntamiento. 

las administraciones públicas 
..,¡ contraten a personas con disca 
- pacidad. .. 

Plena inclusión Aragón 
volverá a dar clases para pre 
parar los exámenes de oposi 
ciones al Ayuntamiento de Za 
ragoza. 

Estas clases son para perso 
nas con discapacidad intelec 
tual. 

Las clases de oposiciones 
empezarán el 1 de marzo y ter 
minarán el 2 de junio. 

Habrá dos grupos: uno irá a 
clase los lunes y otro los-miér 
coles. 

Ambos grupos irán a clase 
en horario de tarde, de 16.30 a 
18.30 horas. 

Videoconferencia sobre empleo postcovid 
e mclusíón en Fundación Ibercaja 
La ponencia se retransmitirá en directo a través del canal de 'Youtube' de la entidad el próximo 
martes, 23 _de febrero, a partir de las 18.00 horas, previa inscripción en www.fundacionibercaja.es 
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La pandernia de covid-19 está te 
niendo está teniendo un efecto de 
vastador en el empleo que perjudi 
ca de inanera desproporcionada a 
quienes ya se encontraban en cir 
cunstancias precarias o tenían más 
dificultades para acceder a un pues 
to de trabajo. Para plantear solucio 
nes que permitan salir de esta crisis 
cuanto antes y garantizar los dere 
chos de todas las personas sin ex 
cepción, Fundación Ibercaja orga 
niza el próximo 23 defebrero, a las 
18.00 horas, la videoconferencia la 
recuperación del empleo postcovid y la in 
clusión social. 

La ponencia será retransmitida 
en directo a través del canal de You 
tube de la entidad, con acceso libre 
previa inscripción a través de 
www.fundacionibercaja.es. Las per 
sonas que se inscriban en esta acti 
vidad recibirán un correo cori un 
recordatorio de la emisión y un en 
lace para poder visualizarla. 

La presentación de la ponencia 

►► Fundación lbercaja está comprometida con lograr una sociedad con mayor igualdad de oportunidades. 

correráacargodeinésGonzález,je- rectora de Recursos Humanos de 
fa del Área de Desarrollo de las Per- Fundación DFA, Francisco Yagüe, 
sanas y Centros de Fundación Iber- gerente de la Fundación por la In 
caja. La mesa redonda estará mode- . dusión Social de Cáritas Diocesana 
rada por la periodista y directora de , de Zaragoza, y María Jesús Ruiz, di 
contenidos de Radio Zaragoza, Eva rectora de Fundación Adunare. 
Pérez Sorribes, y contará con las in- La videoconferencia La recupera 
tervenciones de Marina Ladrero, di- ción del empleo postcovid y la inclusión 

social se enmarca dentro del ciclo de 
charlas sobre Acción Social que 
Fundación Ibercaja viene realizan 
do desde el inicio de la pandemia 
para analizar los retos y desafios de 
las entidades sociales y los colecti 
vos a los que atienden frente a la ac 
tual crisis sanitaria, social y econó- 
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e, Más de 30 años trabajando por 
la normalización de las personas 
con discapacidad física 

s~~- 
Zaragoza: 

d Jose luis Pomarón 9. 976 59 59 59 
Huesca: 

c'l Amgón3. 97 4 2306 .:i 
Teruel: 

ct.Rípakt.35. 978619619 
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Con la colaboración de: 
~ 

Plena ínclustón 
aJc11 

e fundación . 
CAJA INMACULADA■ 

Fundaci~n ~ 
iberCa1a ~ 

En estas clases se repasarán los · 
temas comunes que hay que estu 
<liar para todas las oposiciones. 

Por ejemplo, se estudiará la 
Constitución española, el Esta 
tuto de Autonomía de Aragón 
o los planes de igualdad. · 

Este año se pagarán las cla 
ses al comenzar. 

Hay que pagar 90 euros. 
Son 25 euros al mes por las cla 
ses y 5 euros más al mes para 
material y fotocopias. 

Las personas interesadas en 
asistir a las clases de oposicio 
nes tienen que apuntarse en el 
teléfono 976 73 85 81. 

También se puede escribir 
un correo a anaartiach@plena 
inclusionaragon.com. 

FUNDACIÓN DFA 

Dfaemplea 
mejora tu 
empleabilidad 
lBuscas empleo?, éno sabes cómo 
afrontar el proceso de búsqueda de 
empleo?, lquieres mejorar tu cu 
rrículum o tu carta de presenta 
ción?, zte gustaría aprender a utili 
zar las redes y recursos online para 
la búsqueda de empleo?, ósabes 
dónde encontrar ofertas para per 
sonas con discapacidad?, en defini 
tiva ... équíeres mejorar tu emplea 
bilidad? Dfaemplea te ofrece la so 
lución.a todas estas cuestiones. 

La Agencia de Colocación de 
Fundación DFA celebrará la pró 
xima semana una iniciativa 
orientada a ayudar a las perso 
nas con discapacidad en el proce- 

►► Talleres para la mejora de la empleabilidad. 

so de búsqueda de empleo a tra 
vés de varios talleres. El martes 
23 comenzará la jornada con 
una formación sobre Autocono 
cimiento, que incluye una parte 
práctica con un 'manual de uso'. 
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A continuación, se impartirá el 
taller iConstruyendo tu plan de ac 
ción!, en el que se abordarán com 
petencias y recursos para un pro 
yecto profesional. El miércoles se 
centrará en cómo redactar nues- 

tro CV y cómo prepararse para 
una entrevista en los cursos Currí 
culum vitae 2.0 y Cómo afrontar una 
entrevista de trabajo, que incluirá 
una parte práctica con un role pla 
ying. El jueves 25 tendrá lugar el. 
curso Empleo y discapacidad en 
tiempos de Covid, analizando la 
situación del mercado laboral ac 
tual. Finalizarán estas jornadas 
con un taller sobre Recursos onli 
ne para la búsqueda de empleo. 

Estos cursos forman parte del 
Programa Integral para la Mejora de 
la Empleabilidad y la Inserción (PI 
MEI), cofinanciado por INAEM, 
Gobierno de Aragón y el Ministe 
rio de Trabajo y Economía Social, 
con una duración 13 meses. Los 
requisitos son: tener certificado 
de discapacidad igual o superior 
al 33% y estar en desempleo e ins 

. crito como demandante de em- 
pleo. Si quieres participar, llama 
al 976 59 59 59 . 

mica. Todas las ponencias reali 
zadas hasta la fecha están dispo 
nibles para su visionado en 
www.fundacionibercaja.es/co 
necta, donde también podrá 
verse la mesa redonda sobre em 
pleo e inclusión tras su retrans 
misión en vivo. 

Visibilizar Desigualdades 
A lo largo de toda su trayectoria, 
Fundación Ibercaja - ha estado 
comprometida con lograr una 
sociedad más equilibrada, con 
mayor igualdad de oportunida 
des y especialmente serisible con· 
las personas más desfavorecidas. 
«Una de nuestras principales lí 
neas de trabajo es el desarrollo 
integral de las personas: mejo- 

. rar el bienestar social y conse 
guir la igualdad de oportunida 
des mediante el acceso al em 
pleo y a la educación. Con este 
fin, colaboramos con las entida 
des sociales para hacer más visi 
bles las desigualdades y lograr 
una sociedad más justa», explica 
Inés González, responsable de 
las actividades y programas de 
acción social de la entidad. 

Fiel a su compromiso funda 
cional y a su adhesión a la Agen 
da 2030 y los ODS de Naciones 
Unidos, Fundación Ibercaja tra 
baja para poner fin al perjuicio, 
la discriminación y la exclusión 
derivada de la pérdida de em 
pleo. «Hacerlo visible para con 
cienciar a la sociedad de este 
grave problema es el objetivo de 
esta videoconferencia», afirma 
Conzález.ss 

Finalizan los Talleres de Empleo 
en las Fundaciones DFA y FIIS 
Los talleres deempleo finalizaron el pasado 8 de febrero con un 
acto de clausura sencillo adaptado a la situación actual 
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El pasado 8 de febrero concluye 
ron los Talleres de Empleo DFA 
SISTE Y FIIS ASISTEN, impartidos 
por la Fundación DFAy FIIS (Fun 
dación Instituto para la Integra 
ción Social) en las especialidades 
Atención Sociosanitaria a Personas De 
pendientes en Instituciones Sociales y 
Atención Soeiosanitaria a Personas en el 
Domicilio. 

· La ceremonia de clausura tuvo 
que adaptarse a la situación ac 
tual, por lo que las 20 alumnas, 10 
de cada taller, se colocaron en gru- 
pos reducidos para recibir su di 
ploma de la mano de Marta Valen 
cia, presidenta de la Fundación 
DFA, que quiso destacar «la impor- 

. tancia de formar a personas para 
que atiendan a otras personas en 
situación de dependencia. Y más 
este año, en el que habéis estado 
en primera línea en, los centros y 
residencias. Esperamos que ese 
trabajo sea recompensado y en 
contréis pronto un empleo, ya 
que desempeñáis-una labor fun- 

►► Marta Valencia hace entrega del diploma a una alumna. 

damental trabajando por otras 
personas». 

A este acto también acudieron 
Luis Molina, director general de la 
fundación; y Pilar Moreno, direc 
tora de los Centros Sociales de 
DFA. También estuvieron presen 
tes, víastreaming, Enrique Murillo, 
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Mejorar la calidad de vida 
de las personas con discapacidad 
intelectual y de sus familias 
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, 
SERVICIO ESPECIAL 

subdirector provincial de forma 
ción de INAEM Zaragoza, Paloma 
Bermejo y Aurelio Pina, jefa de 
sección y técnico de Escuelas Ta 
ller y Talleres de Empleo, Aránza 
zu García y Ana Gaspar, directora 
y jefa de área de la Oficina de Em 
pleo Parque de la· memoria, y Ra0 

• 

món Liébana, director de la Ofici- 
. na de Empleo Santander. 

Formación teórica y práctica 
Los Talleres de Empleo son una mo 
dalidad formativa dirigida a perso 
nas en situación de desempleo que 
combina formación teórica y prác 
tica. Con una duración de 1.920 ho 
ras, las 1 O alumnas-trabajadoras de 
cada uno de los talleres son contra 
tadas durante el año que dura el Ta 
ller, mediante un contrato de For 
mación-Aprendizaje. El cursó, que 
comenzó eri febrero de 2020, se ini 
cia con una formación teórica in 
tensiva durante los dos primeros 
meses, siendo complementada a lo 
largo del año con una alternancia 
en centros-de trabajo. 

La formación prepara al alum 
nado para la prestación de servicios 
a personas dependientes en centros_ 
asistenciales y en domicilios parti 
culares, mejorando la calidad de vi 
da de estas personas y promocio 
nando su autonomía personal: Es 
tos talleres cuentan con una impor 
tante inserción laboral, que en algu 
na promoción ha alcanzado al 

' 1003/q del alumnado. La realización 
del Taller otorga dos Certificados de 
Profesionalidad. Estos certificados 
son un requisito imprescindible en 
la actualidad para trabajar tanto en 
Centros Residenciales como en el 
Servicio de Ayuda a Domicilio. Am 
bas formaciones se enmarcan den 
tro del Plan de Formación para el 
Empleo del Gobierno de Aragón, a 
través del Instituto Aragonés de Em 
pleo (INAEM) en su modalidad de 
Formación-Bmpleo.es 

C/ Joaquina Zamora, 4 Bajos 
976738581 

50018 Zaragoza 
info@plenainclusionaragon.com· 


